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Acta No. Fecha Hora de Inicio Hora de Finalizacion
07 10/07/2020 9:00 AM 9:30 AM
REUNION DE: | SEGUIMIENTO INFORME SEMANAL COVID-19/ AREA SST
LUGAR: Casa Administrativa Area SST.
NOMBRE CARGO FIRMA

Maira yurani Cabrera

Aux de enfermeria

Anderson cogollo

Auditor activos fijos

Henrry Herrera

Aux. direccidon administrativa

Diana Marcela Perdomo

Jefe epidemidloga

Lariza Natalia Medina

Aux de procesos

1
2
3

+

Compromisos.
5

verificacion de asistencia
Asesoria y capacitacion por parte de asesor de ARL Ing. Orlando Flechas

revision de Responsabilidades Y Funciones.

fecha de préxima reunion

En la ciudad de Neiva Huila siendo las 9:00 am del dia 10 de Julio del 2020 en las
instalaciones de consulta externa plan canguro de la Clinica Uros se dio inicio a la
reunion para verificacion y seguimiento del informe semanal al ministerio.
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17 DE julio 2020

e Se evidencia la accidentalidad del mes de mayo.

e Se evidencia Realizacion de informe a ministerio de trabajo semanalmente.

e Se genera el compromiso de seguimiento por parte de los representantes
en la entrega, buen uso de los elementos de proteccion personal por cada
una de las areas de la Clinica.

Se propone a los representantes del COPASST seguir con el acompafamiento a
la capacitacion e inspeccion y seguimiento de entrega de EPP Y de incentivacion
a la prevencion del COVID-19.

Presidente COPASST

’

\

Secrptafio COPASST
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ﬁ El empleo

DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

o5 de todos
Raz6n Social IPS | ESE CLINCA UROS 545 Numero Total de Trabajadotes (En B4
cualquier modalidad)
Fecha Informe: 11 OE JULIC 17 DE JULIO Fecha de Reunion COPASST TTt020 RL a la que esta afiliad EOLIWAR! SURA iAsiste? [SHND) gl
1. ;Se ha N . 6. ;5e ha planeado 7 {3¢€ Coordino
; 3. ;A cuantos trabajadores les
identificado la ool Iu:mn entreqados Ilos EPP de 5. ;5e est lo necesario para eon la ARL F'
cantidad de los Epp | #Mtregados cumplen y s, 4. jLos EPP se ] 0T GOl apoyo requerido
1 acuerdo al grado de ezposicion al 5 garantizando la
a entregar de con‘as 65007 Evidenci: Baoe de tobaadorss a oz estan entregando entrega de los suficiente inventarip | Para contar con
acuerdo con niimero O 90 Eudumeh; Buoe SenbARdaresalor | oo ortunamente? ; que garantice la los EFF PORCENTAJE
- establecidas por el que 5t |2 entregaran los EPP por carga, tipo de o | EPF en la cantidad e e aTinode (%)
item Areas o Centro de Trabajo de trabajadores, Ministerio de Salud winculacidn, drea de Ja clinica y nivel de exposicidn BE".'_d"'::"" aberrtr;gar; y reemplazo de uso dizponibilidad CUMPLIMIENTO
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de ezposicion al ’ F.'m:em?mn. de IE-; EPP 3 cadag Base de trabajadores con entrega completa y dispuesto en el | BIDSEGURIDAD
riesgo por COVID- IjSDclal. E\'ldenfla: trabajadar con la Fecha reqistra de frecuencia p oportuna de los Decreto 483,
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ACCIONES DE MEJORA
RESPONSABL
RESPONSABLE RESPONSABLE
ACCION
B L [T EJECUCION SEGUIMIENTO E
SEGURIDAD Y SEGURIDADY
Sz reafiza nusvaments geston y soiciud a presidencia de |z Clinica para que nos den agrobacion de subir inbrmacion dl informe semandl 2 I paging web de la ingfiucion. | ABIERTO (FEADE COMUNMCACIONEY o mEnEL SALUDENEL
E2lam0E JENi0 a |3 respuesa :-as:va}.

Link de la Pagina Web en que se publicara este informe

Conclusiones del informe de entrega: Se ha podido dar entrega de cada uno de los elementos de proteccion requeridos para reallzar las funciones de cada uno de los trabajadores, El area de S5T en acompaiiamiento y asesoria de la
ARL Bolivar, sigue brindando capacitaciones de manera presencial y virtual donde hablamos de todas las medidas preventivas de igual manera abarcando el riesgo psicosocial siempre comprometidos con el bienestar de nuestros
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FIRNA REPRESENTANTE ARL
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