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Acta No. Fecha

Hora de Inicio

Hora de Finalizacion

09 31/07/2020

11:00 AM

11:30 AM

REUNION DE: | SEGUIMIENTO ACTIVIDADES COVID-19/ AREA SST

LUGAR:

"Casa Administrativa Area SST.

NOMBRE

CARGO

- FIRMA

Lariza Natalia Medina

Aux de procesos

Anderson cogollo

Auditor activos fijos

A
Koo Hedyng

Y e

Henrry Herrera

Aux. direccion administrativa

i

Diana Marcela Perdomo

Jefe epidemidloga

Larry Stivenson

2
3
4- compromisos
5

Aux administrativo

1- verificacidon de asistencia
lectura y aprobacién del acta anterior

revision de actividades programadas en la semana del 24 al 31 Julio

fecha de préxima reunion

En la ciudad de Neiva Huila siendo las 11:00 am del dia 31de Julio del 2020 en
las instalaciones de consulta externa plan canguro de la Clinica Uros se dio inicio
a la reunion para verificacién y seguimiento del informe semanal al ministerio.

‘Se da inicio a la reunion dando lectura y aprobacion de acta anterior.
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e Se evidencia Realizacién de informe a ministerio de trabajo semanalmente.

e Se evidencia pausas activas realizadas en los puestos labores, para
minimizar el riesgo psicosocial en los trabajadores.

e Se evidencia cercos epidemiolégicos realizados a todos los trabajadores
que han tenido contacto estrecho con casos sospechosos o positivos.

e Se evidencia la realizacion de valoracion médica y examenes de prueba
por sospecha para covid-19 para todos los trabajadores de contacto
estrecho.

e Se genera el compromiso de seguimiento por parte de los representantes
en la entrega, buen uso de los elementos de proteccién personal por cada

~una de las areas de la Clinica.

Se propone a los représentantes del COPASST seguir con el acompafiamiento a
la capacitacién e inspeccién y seguimiento de entrega de EPP Y de incentivacién
a la prevencion del COVID-19.

06 de Julio 2020

Presidente COPASST -
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