EVIDENCIA DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE EPP — PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y
MEDIDAS PREVENTIVAS CONTINGENCIA COVID -19

En la presente evidenciamos al comité COPASST realizando el respectivo seguimiento semanal

de elementos de proteccidn personal, semana del 29 al 04 septiembre.
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REUNION DE: | SEGUIMIENTO ACTIVIDADES COVID-19/ AREA SST

LUGAR: Casa Administrativa Area SST.

NOMBRE

CARGO

A FIRMA

Lariza Natalia Medina

Aux de procesos

Anderson cogollo

| Auditor activos fijos

SXQ& ﬂ’v “ CA n O;-’_

Henrry Herrera

Aux. direccién administrativa

Diana Marcela Perdomo

Jefe epidemidloga

Larry Stivenson

Septiembre.

4- Compromisos.

Aux administrativo

1-- Verificacidon de asistencia

2- Lecturay aprobacion del acta anterior

3- Revision de actividades programadas en la semana del 29 de Agosto al 04

5- Fecha de préxima reunion.

En la ciudad de Neiva Huila siendo las 09:30 am del dia 04 de Septiembre del |
2020 en las instalaciones de consulta externa plan canguro de la Clinica Uros se
dio inicio a la reunién para verificacion y seguimiento del informe semanal al
ministerio.
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Se da inicio a la reunidén dando lectura y aprobacién de acta anterior.

e Se evidencia Realizacion de informe a ministerio de trabajo semanalmente.

e Se evidencia pausas activas realizadas en los puestos labores, para
minimizar el riesgo psicosocial en los trabajadores.

¢ Se evidencia la realizacion de valoracion médica y examenes de prueba
por sospecha para covid-19 para todos los trabajadores de contacto
estrecho.

 Se evidencia la realizacién de seguimiento por cerco epidemiolégico y de
examenes de reintegro de los trabajadores positivos de los cuales se
reintegran a su labor cumpliendo con lo estipulado por ministerio.

¢ -Se realiza capacitacién de buen uso de elementos de proteccidon personal
y lavado de manos por parte de los representantes del copasst.

e Se socializa protocolo de blosegurldad y ContenCIon de prevencion COVID-
19.

Se propone a los representantes del COPASST seguir con el acomparfiamiento a
la capacitacion e inspeccion y seguimiento de entrega de EPP Y de incentivacion
a la prevencion del COVID-19. :

11 de Septiembre 2020

M

Presidente COPASST - - Secretacio COPASST



