EVIDENCIA DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE EPP — PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y
MEDIDAS PREVENTIVAS CONTINGENCIA COVID -19

En la presente evidenciamos al comité COPASST realizando el respectivo seguimiento semanal
de elementos de proteccidn personal, semana del 01 al 07 de Enero de 2021 .




EVIDENCIA DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE EPP — PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y
MEDIDAS PREVENTIVAS CONTINGENCIA COVID -19

En la presente evidenciamos al comité COPASST realizando el respectivo seguimiento semanal

de elementos de proteccién personal, semana del 08 al 14 de Enero de 2021.




EVIDENCIA DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE EPP — PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y
MEDIDAS PREVENTIVAS CONTINGENCIA COVID -19

En la presente evidenciamos al comité COPASST realizando el respectivo seguimiento semanal

de elementos de proteccién personal, semana del 15 al 21 de Enero de 2021




EVIDENCIA DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE EPP — PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y
MEDIDAS PREVENTIVAS CONTINGENCIA COVID -19

En la presente evidenciamos al comité COPASST realizando el respectivo seguimiento semanal
de elementos de proteccién personal, semana del 22 al 28 de Enero de 2021

" s




DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA

1

' Razén Social IPS ESE

CLINICA URCS SAS

_Q_‘b’(f\ .VE\ 8&\(\9_ {

—

o
’5’%}7&.&2

- Nutmerd Total de Trabajadorss (En cualq dalidad) 609
Fecha Informe: ., 30 DEENERO 2021 - “Fecha de Reunién COPASST - 30/01/2021 ARL 2 fa que esta afiliada BOLIVAR/ POSITIVA LAsista? (SUNO} St
: - " 3. (A cudntos tnbail,doras fes fueron entregados los 7. ¢Se coordiné con la ARL el
P ;;II':: 2;::::’;?1: r;:;:_:: . EPP de acuerdo al grado de exposicién al riesgo? 6. ¢ Se ha pl. dolo apoyo requerido para contar
- con namero do hb‘:h dores, cargo: 2. yLos EPP entregados cumplen | Evidencia: Base de trabajadores a los que sa le eniregaron los 4. ;Los EPP se estin 5. ¢ Se esta garantizande la para contar con suficlente con los EPP necesarios de :
R drea y nivel de exposicion ’I’ ric?z; con las caracteristicas establecidas| EPP por carge, lipo de vinculacién, drea de Ja clinica y nivel de | entregando oportunamente? entrega de los EPP en la Inventario que garantice la acuerdo can Io dispuesto en PORCENTAJE (%)
ltom Areas o Centro de Trabajo ayg 0V°|D 197 EO::m o Baso d 9 por el Ministerio de Salud y exposicion al riesgo. (directo, indirecto o intenmedio). Evidencia a entregar: Base de | cantidad y deuso | disponfbllidad requerida parala |-el Dacreto 488, Decreto 500 y CUMPLIMIENTO
) [ ';mba'a de;es orv;ar :’:‘3 o :: o | = Proteccién Social? Evidencia: trabajadores con registro de requerido? Evidencia; Base de | entrega completa y oportuna do los Circular 29 de) 2020 MEDIDAS DE
vincu{acién él:sa de?a .,;ﬁ:;@ y Ordenes de compra, fichas tacnicas de los entrega delos EPP acada | trabajadores con registro de frecuencial  EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en | expedidos por el Ministerio BIOSEGURIDAD
- clasificacion p or nivel de exposicion EPP adquiridos trabajador con a fecha de entrega |y entrega de Jos EPP a cada trabajador | inventario.y proyeccion de Ja cantidad de | del Trabajo? Evidencia: Oficio de
: - N N . N EPP que oe ha de adquirir solicitud y respuesta de la ARL o
(diracto, indiracto o intermedic) DIRECTO INDIRECTO - INTERMEDIO E acta con acuardos y compromiso
1 HOSPITALIZACION Y URGENCIAS 421
2 GINECOLOGIA Y UCI NEONATAL . 54
En el anexo? — se relaciona listado de
IMAGENOLOGIA REFERENCIA Y N . En el anexo3- se evidenciara - I La ARL bolivar ha estado
5 CONTRAREFERENCIA Mrtrat‘)ala:'or?s ca‘ractenzados come En e anexo 2~ se evidenciara z soportes de entrega de epp el sE:o:ein::(Z;r::Zfeez:a:n wigslgix:os;a?e:);i:r;a:;fla realizando acompafiamiento en
F 3 Jtaci i o
4 ADMINISTRATIVO covid-18, de igual manera malriz de sg’;?::::::z:? de opp, fichas 12 mfl ei contdr:lado por [? sus raspectivas listas de. de farmacia donds envia las t::ﬂ?::ﬁg;zi;?::as y 100%
epp donde se evidencia fos elemntos Y idencia i trabajadores y fotografias. listado de epp en bodega.
a usar. Con evidencia fotografica evidencia folografica. protocolos para COVID-19
5
]
7 R
8 .
9
10 R
] ACCIONES DE MEJORA
ACCION CUMPLIMIENTO RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
! FECHA cum E . EJECUCION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
30-ene-21 AREA DE COMUNICACIONES ssT $sT
SE ESTA INGRESANDO AL LINK DE LA PAGINA WEB LOS INFORMES SEMANALES DESDE EL DIA 18/07/2020 =
Link de la Pagina Web en que se publicara este informe .
Conclusiones del Informe de entrega: Se ha podido dar entrega de cada uno de los elementos de proteccion requeridos para reallzar las funclones de cada uno de los trabajadores, El arsa de SST en acompaiiamiento y asesoria de la ARL Bolivar, sigue brindando capacit de manera p ial y virtual donde
habl. de todas las medid: de igual manera ab do el riesgo p: ial siempre p idos con el bienestar de t rabajad
5 4

FIRMA REPRESENTE(S) TRABAJADORES COPASST

. FIRMA REPRESENTANTE(S) EMPLEADOR COPASST

FIRMA REPRESENTANTE ARL




) . CODIGO: GG-DE-FO-001
CLINICA MANUAL DE REGISTROS FECHA. 28.07-2017

wdmuﬁw , VERSION: 02 ‘ |
A\ DE ACTA DE REUNION PAGINA 1 DE 2

Acta No. Fecha Hora de Inicio Hora de Finalizacién
25 .+ 30/01/2021 10:00 AM - 110:30 AM
mmCZ‘OZ DE: mmmc__,\__mxz._.o ACTIVIDADES OO<_D,\_©\ AREA SST/
.| ACOMPANAMIENTO DE REUNION MINISTERIO DE TRABAJO

LUGAR: CASA ADMINISTRATIVA 3/ SALA DE JUNTA

NOMBRE ~ CARGO
“Larisa Natalia _<_ma,3m . .Aux de procesos - -
Anderson Cogollo Tovar Auditor activos fijos
Larry Stivenson Solano - Aux de Bm:ﬁml_imsﬁo
Mayra Yurani Om_o_‘mﬁm. Aux administrativa |

1- Verificacién de asistencia

2- Lectura y aprobacion del acta anterior

3- revision de actividades programadas en el mes de Noviembre

4- Compromisos..

5- Fecha de prdéxima reunion.

En la ciudad de Neiva Huila siendo las 10:00 am del dia 30 de Enero del 2021 en
las instalaciones de casa administrativa 3 sala de juntas de la Clinica Uros SAS.
Se dio inicio a la reunion para verificacion y seguimiento del informe al ministerio
de trabajo. , / v
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Se propone a los ﬂmcﬁmmm:ﬁmsﬁmm,am_ COPASST seguir con el acompafiamiento a
la capacitacion e inspeccion y seguimiento de entrega de EPP Y de incentivacion
a la prevencion del COVID-19.

Se realiza _3mnmoo_o: < buen uso de elementos de proteccion personal
Se realiza evidencia de documentacion reporte y seguimiento de
sintomatologia en las areas de la clinica asistenciales y administrativas.
Se evidencia la realizacion de seguimiento por cerco epidemiolégico y de
examenes de reintegro de los trabajadores positivos de los cuales se
reintegran a su labor cumpliendo con lo estipulado por secretaria de salud.
Se evidencia la accidentalidad del mes de Enero donde existieron 5
eventos categorizados como leves.
Se realiza acompafiamiento en la entrega de kit de elementos de
proteccién personal a todo el personal de la clinica. ,
Se realiza verificacién de los requerimientos en el marco de la inspeccion
- general de cumplimiento de las normas laborales, documento adjuntado
por el ministerio de trabajo y en solicitud de documentacion solicitada
pudimos constatar que es veridica, concisa y se encuentra documentada
dentro de cada una de las areas responsables de la misma.

28 de _umc_.m_.o 2021

[ fru\ s 2 Y

Presidente COPASST _ “Secretario COPASST




