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REUNION DE: SEGUIMIENTO ACTIVIDADES COVID-19/ AREA SST/
" | ACOMPANAMIENTO DE REUNION MINISTERIO DE TRABAJO

LUGAR:

CASA ADMINISTRATIVA 3/ SALA DE JUNTA\ '

NOMBRE

CARGO

. FIRMA

Larisa Natalia Medina

Aux de procesos

Anderson Cogollo Tovar

Auditor activos fijos
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Larry Stivehson Solano

Aux de mantenimiento

Mayra Yurani Cabrera

4- Compromisos.

ministerio de trabajo.

_Aux administrativa

1- Verificacién de asistencia

2- Lecturay aprobacion del acta anterior

3- revision de actividades programadas en el mes de Noviembre

5- Fecha de proxima reunién.

En la ciudad de Neiva Huila siendo las 10:00 am del dia 26 de Febrero del 2021
en las instalaciones de casa administrativa 3 sala de juntas de la Clinica Uros
SAS. Se dio inicio a la reunién para verificacion y seguimiento del informe al

Se da inicio a la reunién dando lectura y aprobacién de acta anterior.
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~ general de cumplimiento de las normas laborales, doctimento adjuntado

Se propone a los representantes del COPASST seguir con el acompafiamiento a
la capacitacién e inspeccion y seguimiento de entrega de EPP Y de incentivacion
a la prevencién del COVID-19.

Se realiza inspeccion y buen uso de elementos de proteccion personal
Se realiza acompariamiento en la entrega de kit de elementos de
proteccion personal a todo el personal de la clinica.

Se realiza verificacion de los requerimientos en el marco de la inspeccion

por el ministerio de trabajo y en solicitud de documentacion solicitada
pudimos constatar que es veridica, concisa y se encuentra documentada
dentro de cada una de las areas responsables de la misma

Se realiza evidencia de documentacion reporte y seguimiento de
sintomatologia en las areas de la clinica asistenciales y administrativas.
Se evidencia la realizacién de seguimiento por cerco epidemiolégico y de
examenes de reintegro de los trabajadores positivos de los cuales se
reintegran a su labor. cumpliendo con lo estipulado por secretaria de salud.
Se evidencia la accidentalidad del mes de Febrero donde existieron 3
eventos categorizados como leves. g
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EVIDENCIA DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE EPP — PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y
MEDIDAS PREVENTIVAS CONTINGENCIA COVID -19

En la presente evidenciamos al comité COPASST realizando el respectivo seguimiento semanal
de elementos de proteccion personal, semana del 29 de enero al 04 de febrero de 202




EVIDENCIA DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE EPP — PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y
MEDIDAS PREVENTIVAS CONTINGENCIA COVID -19

En la presente evidenciamos al comité COPASST realizando el respectivo seguimiento semanal

de elementos de proteccion personal, semana del 05 al 11 de febrero de 2021




EVIDENCIA DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE EPP — PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y
MEDIDAS PREVENTIVAS CONTINGENCIA COVID -19

En la presente evidenciamos al comité COPASST realizando el respectivo seguimiento semanal
de elementos de proteccidn personal, semana del 12 al 18 de febrero de 2021.



EVIDENCIA DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE EPP — PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y
MEDIDAS PREVENTIVAS CONTINGENCIA COVID -19



En la presente evidenciamos al comité COPASST realizando el respectivo seguimiento semanal
de elementos de proteccidén personal, semana del 19 al 25 de febrero de 2021
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