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EVIDENCIA DE SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO DE EPP —
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD Y MEDIDAS PREVENTIVAS
CONTINGENCIA COVID -19

De acuerdo a las instrucciones y consideraciones del COPASST, respecto a la aplicacion de
protocolos por cuenta de la coyuntura sanitaria, se evidencia una muestra fotografica al
cumplimiento del buen uso de elementos de proteccion personal, actividades ejecutadas del
28 de mayo al 24 de junio de 2022.

www.clinicauros.com

PBX (8) 872 54 00- (8) 863 33 88 /310 619 7949
servicioalcliente@clinicauros.com

Carrera 6 No. 16- 35 Quirinal Neiva- Huila
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DE ACTA DE REUNION

NOMBRE

Acta No. Fecha . Hora de Inicio Hora de Finalizacion
42 ' 24/06/2022 11:00 AM 11:30 AM

REUNION DE: SEGUlMIENTO ACTIVIDADES COVID-19/ AREA 88T/ .

) A * | ACOMPANAMIENTO DE REUNION MINISTERIO DE TRABAJO

LUGAR: CASA ADMINISTRATIVA 1/ SALA DE JUNTAS

CARGO

Wilson Quiza

Ingeniero de procesos

{ Anderson Cogollo

Auditor.de Activos

Alberto Anaya lsaza

Coordinador de Investigacion

Larry Solano

Aux de Mantenimiento

Maira Cébrera

§

3

Compromisos.

Auxiliar de enfermeria

1- Verificacion de asistencia
2
3
4.
5- Fecha de préxima reunion.

Lectura y aprobacion del acta anterior
Revision de actividades realizadas en el mes de Junio

En la ciudad de Neiva Huila siendo las 11:00 am del dia 24. de Junio del 2022 en.
las instalaciones de casa administrativa 1 sala de juntas de la Clinica Uros SAS. Se
dio inicio a la reunion para verificacion y seguimiento del informe al ministerio de
trabajo.

Se da inicio a la reunion dando lectura y aprobacion del acta anterior.
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o Se realiz6 seguimiento al plan de trabajo del area de SST.

e Revisando la trazabilidad del lineamiento del ministerio de trabajo por parte
de la inspectora Ana Jamir Vargas, ha sido oportuno el envio mes a mes
dando cumplimiento a las preguntas 1234 5y 6. ,

¢ . Se realiza inspeccion al buen uso de elementos de proteccion personal

o Serealiza acompafiamiento en la entrega de kit de elementos de
proteccion personal a todo el personal de la clinica.

o Se realiza verificacion de los requerimientos en el marco de ja mspecc:aon
general de cumplimiento de las normas laborales, documento adjuntado
por el ministerio de trabajo y en solicitud de documentamon solicitada
pudimos constatar que es veridica, concisa y se encuentra documentada
dentro de cada una de las areas responsables de la misma

e Se realiza evidencia de documentacion reporte y seguimiento de
sintomatologia en las areas de la clinica asistenciales y administrativas.

e Se evidencia la realizacién de seguimiento por cerco epidemiologico v de
exdmenes de reintegro de los trabajadores positivos de los cuales se
reintegran a su labor cumpliendo con lo estipulado por secretaria de salud.

¢ Se evidencia que la totalidad de la accidentalidad para el mes de Junio fue

- de 4 eventos, 1 bioldgico, 2 mecanicos y 1 locativo categonzados como
leves

Se propone a los represen‘tantes del COPASST seguir c;oﬁn' el acompafamiento a
la capacitacion e inspeccion y seguxmlento de entrega de.EPP Y de incentivacion
ala prevencnon del COVID-19.

28 de Julio 2022

Presidente COPASST
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